ORIENTACJA SZKOLNA
| ZAWODOWA W GIMNAZJUM
im. Jana Pawia Il w Budzowie

"Gdy widze dziecko, ogarniaja mnie dwa uczucia: czutosc¢ do tego,
kim Ono jest oraz szacunek do tego, kim moze Ono zostaéc w
przysziosci” L. Pasteur




Nauczyciel, ktory potrafi by € doradc g dla swoich uczniéw, staje si e
wychowawc g na miar @ czaséw, w ktorych zyje.

Szanowni Rodzice!

Drodzy Uczniowie !

Znaczenie gimnazjum dla rozwoju cziowieka jest szczegodlne. To w tej wiasnie
szkole uczen dokonuje wyboru zawodu i $ciezki ksztatcenia, tutaj planuje swojg
przyszig kariere. W dziataniach tych oczekuje pomocy, przede wszystkim od
rodzicow i nauczycieli.

W procesie nauczania nasza szkota poza przekazywaniem wiedzy ksztattuje
umiejetnosci samodzielnego myslenia , korzystania z najnowszych osiggniec techniki
I samoksztatcenia oraz motywuje do dziatania. W zwigzku ze zmiang stylu i metod
pracy pedagogicznej i zreformowanego szkolnictwa wzrasta rola poradnictwa
zawodowego i edukacyjnego. Stuzy ono jako pomoc gimnazjalistom w ksztattowaniu
umiejetnosci, ktore w przysztosci zaowocujg w petnieniu aktywnej roli zawodowe.

Zalezy nam na tym, by nasza szkota stata sie miejscem, ktére pomaga odnalez¢
miodemu cztowiekowi odpowiedz na pytanie — jak dobrze zy¢ w XXI wieku? Nie jest
to mozliwe bez udziatu i zaangazowania w to dzieto nauczycieli , rodzicéw , by
zapewnic¢ Panstwa dzieciom staty doptyw do aktualnej i rzetelnej informaciji.

Pragniemy przygotowaé¢ uczniéw naszej szkoty do swiadomego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i planowania kariery zawodowej, poprzez przekazywanie
informacji o zawodach, drogach ksztatcenia oraz potrzebach rynku pracy. Daje to
efekcie zwiekszenie szans mtodego cztowieka na wspoétczesnym rynku pracy.

W tej zakladce maj @ Panstwo i Wasze dzieci mo zliwo $€ poznania :

Obecnej struktury ksztatcenia.

Czynnikow trafnego wyboru zawodu.

Informacji o podj eciu odpowiedzialnej decyzji przy wyborze szkoty i z awodu.
Etapow przygotowania do podj ecia decyzji zawodowej.

Adresow www — wybranych szkot , ponadgimnazjalnych



1. CZYNNIKI TRAFNEGO WYBORU
ZAWODU.

Podjecie przez ucznia madrej i trafnej decyzji dotyczgcej wyboru zawodu
czesto nie jest fatwe. Dostarczenie mu maksimum informacji, ktére warunkujg
trafnos¢ decyzji zawodowej i skuteczno$¢ jej realizacji jest wiec waznym zadaniem
0s6b trudnigcych sie orientacjg szkolng i zawodowg. W mys$l| definicji ,przygotowanie
miodziezy do swiadomego wyboru zawodu, stanowi diugofalowy, pedagogicznie
sterowany proces informowania i orientowania w réznych rodzajach pracy
zawodowej i drogach przygotowania do niej, rozpoznanie i ukierunkowanie
zainteresowaé, sklonnosci, uzdolnien, motywacji i postaw zawodowych, cech
psychofizycznych i warunkéw zdrowotnych, konfrontowanie ich z wymaganiami
zawodowymi i zapotrzebowaniem spotecznym na kwalifikowane kadry oraz
doradzanie, ktorego rezultatem powinien by¢ sSwiadomy, mozliwie zgodny z
zainteresowaniami, uzdolnieniami, warunkami psychofizycznymi i zdrowotnymi
ucznia, potrzebami spoteczno-ekonomicznymi kraju i regionu, wybor zawodu,
adekwatne] szkoly Ilub wuczelni, badz tez innej drogi uzyskania kwalifikacji
zawodowych, czy rodzaju pracy i stanowiska z zawodzie”.

CZYNNIKI TRAFNEGO WYBORU ZAWODU

Poznaj siebie Poznaj zawody Poznaj s$ciezki edukacji
e Zainteresowania * Informacje o » System szkolny
e Uzdolnienia zawodach * Mozliwos¢ zdobycia
«  Temperament + Srodowisko pracy kwalifikacji
* Umiejetnosci e Zadania i czynnosci zawodowych
* Osobowosc¢ * Narzedzia pracy * Mozliwos¢
+ Stan zdrowia » Stanowisko pracy przekwalifikowania
* Wiedza szkolna * Mozliwosci * Mozliwosc¢
zatrudnienia podnoszenia
e zarobki kwalifikacji




,Co dobrze zorientowany ucze i wiedzie € powinien , by dobrze i odpowiedzialnie
podj a€ decyzj e zawodow g ”

1. znac¢ siebie,
2. zna¢ zawody,
3. znac sciezki edukacii.

Informacje te okre $lone s g mianem czynnikoéw trafnego wyboru zawodu.

ZNAC SIEBIE — oznacza uzyskanie wiadomo $ci o wlasnych zainteresowaniach,
uzdolnieniach, temperamencie i innych cechach osobo WO SCi.

Wiasciwosci psychofizyczne niejednokrotnie przesgdzajg sukcesie lub porazce w
przysztym zawodzie. Osoba, ktdra nie jest sprawna manualnie i ma przystowiowe dwie lewe
rece, nigdy nie bedzie dobrg krawcowg lub dobrym stolarzem. Ktos interesujgcy sie muzyka,
czy sportem, jesli brak mu w tej dziedzinie talentu, nie zrealizuje sie zawodowo jako muzyk,
czy sportowiec. Wyobraznia przestrzenna zas nie jest niezbedna urzednikowi, ale konieczna
architektowi.

ZNAC ZAWODY — oznacza posiadanie informacji o:

» Podziale zawodéw

e Czynnosciach i narzedziach pracy

* Materiatach i surowosciach z jakimi ma sie do czynienia w poszczegolnych zawodach

e Warunkach pracy

e Predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu

e Przeciwwskazaniach zawodowych

* Rynku pracy.
Oczywiscie nie jest mozliwe doktadne poznanie kazdego zawodu wedtug tego
schematu. Istotna jednak jest wiedza na temat metody poznawania zawoddw oraz
szczegOtowe zapoznanie sie z zawodem wybranym dla siebie.

Kto$ kto chce zosta¢ weterynarzem powinien wiedzie¢, ze bedzie miat do
czynienia z rGznymi zwierzetami, a jego praca bedzie wykonywana w r6znych
warunkach i o roznych porach. Ten za$ kto chce by¢ fryzjerem powinien wiedzie¢, ze
pracowaé bedzie gtéwnie w pozycji stojgcej, przede wszystkim w kontakcie z ludzmi,
nie moze by¢ wiec typem samotnika, a ze wzgledu na kontakt ze srodkami
chemicznymi nie powinien chorowac¢ na alergie.

ZNAC SCIEZK| REALIZACJI — oznacza doktadne zapoznanie si @ ze wszystkimi
drogami, ktére umo zliwiaj 9 zdobycie okre $lonego zawodu, a wi ec zapoznanie
sie ze szkolnym i pozaszkolnym systemem ksztatcenia. Gtownie:

* Wymaganiami egzaminacyjnymi (rekrutacyjnymi)

¢ Przebiegiem ksztalcenia w danym zawodzie

* Sylwetkg absolwenta

¢ Mozliwosciami doskonalenia i doksztalcania.

Niezbedne jest réwniez posiadanie informacji o ewentualnych mozliwosciach
przekwalifikowania sie i systemie ksztatcenia dorostych.



PRZYGOTOWANIE DO PODJECIA DECYZJI ZAWODOWEJ

1. Nawigzanie problemu

2. Zbieranie informacji

O sobie O zawodach © SCIGZ.kaCh
edukacyjnych
* Wiedza + Srodowisko, warunki * Typy szkot
* Umiejetnosci I narzedzia pracy * Formy ksztatcenia i
* Predyspozycje * Mozliwosci doskonalenia
psychofizyczne zatrudnienia zawodowego
*  Wymagania * Mozliwosci
psychofizyczne przekwalifikowania

Zrodto informagcii

* Rodzina
« Szkota
 Poradnia

psychologiczno-
pedagogiczna

+ Srodki masowego
przekazu

+ Srodowisko lokalne

« Inne instytucje




Podsumowujgc — tak rozumiany proces decyzyjny okreslajgcy wybor zawodu
ma nie tylko wartosc¢ teoretyczng, ale i praktyczng. Utatwia on znacznie Wam,
rodzicom, czy osobom wspierajgcym uczniow w decyzjach zawodowych dobér
odpowiednich metod i form w pracy z mtodziezg w celu dostarczenia im szeregu
informacji. Umozliwia tez kierowanie czy stymulowanie przebiegu poszczegéinych
etatow oraz kontrole trafnosci i adekwatnosci podjetej decyzji. Poniewaz
podejmowanie decyzji jest procesem trudnym i ztozonym, wazne jest, by nauczyciel i
rodzic potrafili ucznia skutecznie w nim wspierac.

Opracowata
Magdalena Zmudka

Pedagog szkolny i doradca zawodowy



